SamLIS «INFLIGHT» FOR LEGER | SPESIALISERING

Overordnet om
spesialistutdanning i
samfunnsmedisin

Individuell veiledning

ALIS og SamLIS
radgivingskontor

Hvem gjor hva?

SamLlIS, leder og veileder fglger opp
progresjonen blant annet gjennom individuell
utdanningsplan.

SamLlIS har ansvar for & gjennomfgre
spesialiseringslgpet i trad med de til enhver
tid gjeldende retningslinjer

dato: 04.03.2026

Utfyllende informasjon

e Utdanningstid pa 5 ari 100 % stilling
o Samfunnsmedisinsk arbeid i minimum 4 ar
o Klinisk tjeneste i primaer- eller spesialisthelsetjeneste i ca. 1 ar
e Oppna alle lzeringsmal, bade SAM-lzeringsmal og FKM-laeringsmal. Dette
inkluderer & ferdigstille en prosjektoppgave som SamLIS skal utfgre i Igpet
av sin spesialistutdanning.
e Individuell veiledning i hele utdanningslgpet
e Gruppeveiledning: 90 timer i lppet av 3 ar
e  Kurs i samfunnsmedisin og felles kompetansemal

Ved redusert stilling skal tjenesten forlenges tilsvarende

SamLlIS kan ha inntil 10 % fraveer i Igpet av sin utdanningstid
(utdanningsaktiviteter og lovfestet ferie regnes ikke inn i dette fraveeret). Ved
fraveer utover 10 %, ma utdanningstiden forlenges tilsvarende
(spesialistforskriften § 31).

Utdanningsvirksomheten har ansvar for a
tildele individuell veileder og innga
veilederavtale med veileder

Veileder og SamLIS avtaler
veiledningstidspunkt og sted

Sa langt som mulig skal veiledningen vaere individuell. Helsedirektoratet har
papekt at «de fleste» veiledningstimene skal forega én-til-én. Timene skal veere
planlagte og regelmessige og skjermet fra daglig arbeid. Det anbefales at dersom
flere veiledes samtidig bgr det fgrst avklares med leder og SamLIS.

Veiledning med fysisk oppmagte er a foretrekke fremfor digital veiledning, spesielt
i oppstarten. Det er imidlertid viktig a finne praktiske Igsninger, og digitale mgter
kan vaere nyttig for enkelte der distansen mellom veileder og SamLIS er stor og
tiden knapp.

En veiledningstime defineres som 45-60 minutters veiledning.



https://www.legeforeningen.no/contentassets/ee133ab3051e4adfb6d3ba7ebe93f7a7/veileder-prosjektoppgave-samfunnsmedisin-rev-feb-2024.pdf
https://www.regjeringen.no/no/dokumenter/rundskriv-i-22019-spesialistforskriften-med-kommentarer/id2631041/
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Gruppeveiledning

Supervisjon

Kompetansevurdering

ALIS og SamLIS
radgivingskontor

Hvem gjor hva?

dato: 04.03.2026

Utfyllende informasjon

Helsedirektoratet anbefaler at en SamLIS i 100 % stilling i gjennomsnitt har 42
timer veiledning i aret. Har SamLIS redusert stillingsstgrrelse kan veiledning
reduseres tilsvarende.

| allmennmedisin far veileder dekket opp til 1,5 timer pr. md. for for- og
etterarbeid med ALIS-tilskudd der en ALIS har 100 % stilling (i 10,5 md.). Dette kan
ogsa veere relevant for veiledere av SamLIS som vil trenge tid til for eksempel
forberedelser til veiledningstimen, signering av laeringsaktiviteter, samarbeid med
utdanningsvirksomheten, utfylling i kompetanseportalen.

Legeforeningen har ansvar for
gruppeveiledningen.

SamLlIS er ansvarlig for a melde seg pa
gruppeveiledning til Legeforeningen.

Mer informasjon kan finnes her.

SamLIS inviterer supervisgrer inn i
kompetanseportalen

| henhold til spesialistforskriften skal supervisgrer delta i kompetansevurderingen.
Supervisjon er & bista, radgi og vurdere SamLIS i konkrete arbeidssituasjoner i det
daglige arbeidet. Den gjennomfgres fortrinnsvis ved fysisk tilstedevaerelse, men
kan ogsa foretas pa telefon eller via digitale kanaler.

Supervisgrer kan veere lege eller annen relevant fagperson med kompetanse pa
det aktuelle tema. Gruppeveileder regnes som supervisgr.

SamlLlIS skal ha oversikt over egen progresjon
og identifisere hva som ma til for @ oppna de
ulike laeringsmalene jf. spesialistforskriften §
7. spesialistforskriften § 7.

Veileder/supervisgrer godkjenner
leeringsaktiviteter i kompetanseportalen

Ved leeringsaktiviteter knyttet til kurs anbefales det at SamLIS laster opp
kursbevis.

Veileder/supervisgrer kan benytte snakkeboblen nar kompetanse anses oppnadd.
Alle lzeringsmal, SAM og FKM, skal gjennomgas i individuell veiledning.

Ved vurdering av om laeringsmalet kan godkjennes skal en vurdere kompetansen i
leeringsmalet, ikke bare om laeringsaktiviteter er giennomfgrte.



https://www.legeforeningen.no/fag/spesialiteter/Samfunnsmedisin/Veiledningsgrupper/deltakere-i-veiledningsgrupper-for-samfunnsmedisin/
https://www.regjeringen.no/no/dokumenter/rundskriv-i-22019-spesialistforskriften-med-kommentarer/id2631041/
https://www.regjeringen.no/no/dokumenter/rundskriv-i-22019-spesialistforskriften-med-kommentarer/id2631041/
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Videre oppfglging ved leder

Klinisk tjeneste

ALIS og SamLIS
radgivingskontor

Hvem gjor hva?

Leder godkjenner leeringsmal nar
kompetanse anses oppnadd.

dato: 04.03.2026

Utfyllende informasjon

SamLIS har ansvar for a sende laeringsmal til leder for godkjenning etter at dette
er gjennomgatt med individuell veileder og veileder mener laeringsmalet kan
godkjennes.

Jevnlig mgter anbefales for & sikre godt samarbeid mellom
veileder/supervisgrer/SamLIS og leder ved godkjenning av laeringsmal.

Leder avklarer med veileder og SamLIS
hvordan progresjonen skal fglges opp

Veileder bgr holde leder oppdatert rundt
progresjonen til SamLIS

SamLlIS har ansvar for sin egen progresjon
gjennom a fglge opp det som er avtalt i
individuell utdanningsplan.

Veileder bgr informere leder sa snart som mulig ved utfordringer rundt SamLIS sin
progresjon. Videre kan leder holdes oppdatert ved at veileder skriver i
snakkeboblen nar leringsmal er vurdert til 3 veere oppnadd.

Det kan gjennomfgres regelmessige meter for & fglge med pa progresjonen. Vi
anbefaler minimum ett mgte i aret. Leder bgr veere med pa mgtene der
individuell utdanningsplan blir giennomgatt og ev. oppdatert.

Klinisk tjenestested har ansvar for a finne en
individuell veileder som er spesialist i det
aktuelle faget.

For a oppna laeringsmal 044 og 045 i samfunnsmedisin (SAM) er det anbefalt ca. 1
ars klinisk tjeneste under supervisjon og veiledning i 100 % stilling. Tjenesten
forlenges ved redusert stillingsstgrrelse.

Klinisk tjeneste (under supervisjon og veiledning) skal giennomfgres i
kommunehelsetjenesten og/eller klinisk sykehusavdeling eller poliklinikk.



https://www.helsedirektoratet.no/autorisasjon-og-spesialistutdanning/spesialistutdanning-og-godkjenning-for-leger/legespesialiteter/samfunnsmedisin/anbefalt-utdanningsplan
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Utfyllende informasjon

Hvem gjor hva?

Supervisgrer pa hospiteringstjenestestedet kan godkjenne ev. leeringsaktiviteter
tatt under hospiteringen ved oppnddd kompetanse.

SamLIS i samarbeid med veileder og leder kan
avklare behov for hospitering for d oppna
relevant kompetanse.

Hospitering

e SamllIS kan legge til en supervisgr der man
hospiterer

e Supervisgr kan godkjenne ev.
leeringsaktiviteter

e Tjenestetid for praktisk tjeneste dokumenteres gjennom «Bekreftelse

Attestasjon e Arbeidsgiver for SamLISi en
pa praktisk tjeneste i spesialistutdanningens del 2/3 (pdf)».

utdanningsvirksomhet utsteder attest ved
gjennomfgrt tjeneste. (Det vil variere hvem
som har ansvar for dette i de ulike
utdanningsvirksomheter)

Fra mai 2025 skal navaerende tjeneste registreres og godkjennes i
kompetanseportalen.
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https://www.helsedirektoratet.no/autorisasjon-og-spesialistutdanning/spesialistutdanning-og-godkjenning-for-leger/dokumenter%20spesialistutdanning/Bekreftelse%20p%C3%A5%20gjennomf%C3%B8rt%20tjenste%20som%20LIS.pdf/_/attachment/inline/c49b7df6-57e4-4ad8-9802-52e9e23f7ce6:5db4a30020ec2fac6e48713706938b614eeaa107/Bekreftelse%20p%C3%A5%20gjennomf%C3%B8rt%20tjeneste%20som%20LIS%202-3.pdf
https://www.helsedirektoratet.no/autorisasjon-og-spesialistutdanning/spesialistutdanning-og-godkjenning-for-leger/dokumenter%20spesialistutdanning/Bekreftelse%20p%C3%A5%20gjennomf%C3%B8rt%20tjenste%20som%20LIS.pdf/_/attachment/inline/c49b7df6-57e4-4ad8-9802-52e9e23f7ce6:5db4a30020ec2fac6e48713706938b614eeaa107/Bekreftelse%20p%C3%A5%20gjennomf%C3%B8rt%20tjeneste%20som%20LIS%202-3.pdf

