SamLIS «ONBOARDING» FOR LEGER | SPESIALISERING

Innhente dokumentasjon som
bekrefter at SamLIS har et
arbeidsforhold

Avklar hvem som skal veere leder
for SamLIS i kompetanseportalen

Avklar hvem som skal veere
veileder for SamLIS

ALIS og SamLIS
radgivingskontor

Hvem gjor hva?

Ikke alle leger vet om de er SamLlIS.
Personalleder har ansvar for a holde oversikt,
jf. spesialistforskriften.

SamLIS kontakter den som er personalleder
for SamLIS i utdanningsvirksomheten der
legen jobber ved oppstart hvis de ikke har
veert involvert i ansettelsen.

dato: 04.03.2026

Utfyllende informasjon

Leder for SamLIS i kompetanseportalen kan
vaere en annen enn den som star som
personalleder for SamLIS i
utdanningsvirksomheten.

Dersom SamLIS jobber pa to eller flere
utdanningsvirksomheter skal SamLIS gjgr
arbeidsstedene oppmerksom pa det, slik at
lederne kan avklare hvem som skal std som
leder i kompetanseportalen. Det er kun mulig
a velge en leder i kompetanseportalen.

Kompetanseportalen er utviklet av Dossier Solutions.

Leder i kompetanseportalen utpekes av utdanningsvirksomheten og trenger
ikke veere lege. Leder i kompetanseportalen ma kvalitetssikre hvordan
kompetansevurdering gjennomfgres (spesialistforskriften § 26).

Utdanningsvirksomheten har ansvar for a
finne en veileder.

Dersom det er flere veiledere som er
tilgjengelig, bgr SamLIS fa mulighet a velge.

Personalleder og veileder lager og signerer en
veilederavtale.

Det er mulig & beholde samme veileder selv om SamLIS bytter arbeidssted,
men dette ma godkjennes av personalleder for SamLIS pa det nye
arbeidsstedet.

Veileder skal veere spesialist i samfunnsmedisin. Dersom vedkommende har
begrensninger pa autorisasjonen bgr det vurderes om dette kan fa betydning
for a fungere som veileder. Det anbefales at alle veiledere bgr fa tilbud om
kurs i individuell veiledning dersom de ikke har gjennomfgrt dette tidligere.

side 1



https://www.helsedirektoratet.no/tema/autorisasjon-og-spesialistutdanning/spesialistutdanning-for-leger/artikler/kompetanseportalen
https://www.regjeringen.no/no/dokumenter/rundskriv-i-22019-spesialistforskriften-med-kommentarer/id2631041/
https://www.alis.no/arrangementer
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Avtal oppstartsmgte

1. Avklar om SamlLlIS har tellende
tjenestetid fra tidligere

ALIS og SamLIS
radgivingskontor

Hvem gjor hva?

Utfyllende informasjon

Fgrste veiledningsmgte bgr finne sted senest tre uker etter oppstart i
arbeidsforhold.

Det er ikke stilt annet krav i spesialistforskriften enn at det skal gis
«ngdvendig veiledning». Helsedirektoratet anbefaler at det bgr tilstrebes at
SamlLIS far samme omfang av veiledning som i allmennmedisin, det vil si i
gjennomsnitt 42 timer i aret.

Hvis SamLIS arbeider i en stilling som er mindre enn 100 %, kan veiledningens
omfang tilpasses stillingsstgrrelsen.

Utdanningsvirksomheten kan invitere SamLIS
og veileder til et oppstartsmgte nar SamLIS
begynner i stillingen.

| tillegg til informasjon om hvordan utdanningen er organisert i
utdanningsvirksomheten, anbefales det at fglgende gjennomfgres i et
oppstartsmgte:
1. Beregning av ev. tidligere tellende tjenestetid.
2. Pabegynn prosessen med a lage en individuell utdanningsplan
3. Ordne tilganger i kompetanseportalen
4. Avtale hensiktsmessig videre oppfglging ved leder, f.eks. halvarlige
eller arlige mgter
5. Tilbakemelding til leder underveis fra veileder og/eller SamLIS hvis
utfordringer eller uforutsette ting skjer

Leder, veileder og SamLIS gar gjennom:

o hvasom er tellende av tidligere tjeneste.

o hvasom er gjenstaende behov for tjeneste
ut ifra leeringsmal og leeringsaktiviteter, og
ev. behov for rotasjon mellom
leeringsarenaer for & oppna dette samt
anslatt tid for avslutning.

Praktisk tjeneste gjennomfgrt i spesialistutdanning fgr 01.03.2019 skal telle
med i beregningen av samlet utdanningstid (spesialistforskriften § 37, 2. ledd).

SamLIS kan fa inntil 1 ar og 9 md. godkjent fra annen pabegynt/fullfgrt
spesialistutdanning (spesialistforskriften § 31 6. ledd), gitt at hen har arbeidet
innen en annen relevant spesialitet og at leder vurderer at det er faglig
overlapp. Rundskrivet til Spesialistforskriften sier at «grad av faglig overlapp»
med samfunnsmedisin bestemmer hvor mye som kan telle.
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https://www.helsedirektoratet.no/faglige-rad/veiledning-av-leger-i-spesialisering/virksomhetens-leders-rolle-og-oppgaver-i-veiledning#paragraf-3-3-veileder-bor-sa-raskt-det-lar-seg-gjore-etter-tilsetting-fa-informasjon-fra-leder-i-utdanningsvirksomheten-om-den-lis-som-vedkommende-skal-veilede-i-spesialiseringslopet-begrunnelse
https://www.helsedirektoratet.no/faglige-rad/veiledning-av-leger-i-spesialisering/veileders-rolle-og-oppgaver-i-veiledningen#id-4-4-individuell-veiledning-i-asa-spesialitetene-skal-vaere-planlagt-og-jevnlig-begrunnelse
https://www.regjeringen.no/no/dokumenter/rundskriv-i-22019-spesialistforskriften-med-kommentarer/id2631041/
https://www.regjeringen.no/no/dokumenter/rundskriv-i-22019-spesialistforskriften-med-kommentarer/id2631041/
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Hvem gjor hva? Utfyllende informasjon

e | noen tilfeller er det Helsedirektoratet som
kan avklare overnevnte. Se
spesialistforskriften § 32 (2)

2. Pabegynn prosessen med & e Utdanningsvirksomheten skal sgrge for at det | Forslag til individuell utdanningsplan finnes her.

lage en individuell blir utarbeidet en individuell utdanningsplan
utdanningsplan for videre

spesialisering
3. Kompetanseportalen e SamlLlS oppretter en profil i Ny bruker i kompetanseportalen kan opprettes her.
kompetanseportalen hvis ikke de har det fra
f@ér og inviterer leder, veileder og
supervisgr(er) inn i kompetanseportalen

e Leder har ansvar a tildele lzeringsmalplaner i
kompetanseportalen hvis dette ikke allerede
er tildelt: Samfunnsmedisin (SAM), Felles
kompetansemal (FKM) (Samfunnsmedisin)
som finnes ved a sgke SAM og FKM i
kompetanseportalen.

e Leder ogveileder avtaler hvem som skal delta | Leder skal bidra til at SamLIS kan gjennomfgre utdanningen etter den

pa mgter med SamLIS og hvordan individuelle planen, og fglge med p& SamLIS sin progresjon. Det anbefales
kommunikasjon skal forega mellom leder og oppfglgingsmgter/progresjonsmgter, gjerne halvarlig eller arlig.
veileder
SamLIS er na klar til «inflight-sjekklisten».
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https://www.regjeringen.no/no/dokumenter/rundskriv-i-22019-spesialistforskriften-med-kommentarer/id2631041/
https://www.samlis.no/individuell-utdanningsplan?qp=individuell%20plan
https://www.helsedirektoratet.no/tema/autorisasjon-og-spesialistutdanning/spesialistutdanning-for-leger/artikler/kompetanseportalen
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Hvem gjor hva? Utfyllende informasjon

Inflight-sjekklisten finnes pa samlis.no

SamLIS er na klar til inflight-
SELCUSEN
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